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- Tema: Socializacion final dé 'halfazgos del seguifniénto rétrospectivo y de campo del cofivenio
‘interadministrativd GSP - PSPIC N°. CO1.PCCNTR. 4802135 de 2023, vigencia del 27 de

marzo al 31 de diciembre de 2023 de la Subred Integrada de Sennmos de Salud Sur Occndente
" E. S E.

- Dependencia {Direccién / Oficina) S " Proceso
' ‘ ' Gestlon en Salud. Pablica
Inspeccmn Vlgllancla y Control

.Subsecrétaria- de Salud PL’lblica

Objetive - Fecha 05 de dlc:embre de 2023 -
) ' Asistencia Técnica: .
o o _ Asesoria - ~Capacitacion ( )
Realizar la socializacion final de | Tjpgge . Orrentalc:cgn)( ). . pacliackl ()
hallazgos del seguimiento | . reunién | Acompaftamiento ()
retrospectivo del convenio | .
interadministrativo GSP - PSPIC N°..| . . | Otro(X)
| CO1.PCCNTR. 4802135 .de_ 2023, — — : — -
vigencia del 27 de marzo al 31 de | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual (). | Mixta ()

diciembre de' 2023 de la Subred —— , ‘ , —
Integrada de Servicios de Salud Sur Lugar: Sede Salud Publica Fontibén — Subred Sur Occidente
Occidente E.SE.,; periodo  de | Hora Inicio: 2:10 p.m. Hora Fin: 3:30 p:m._

se to del 01
319;;”;'5&;@ §e|0202d§ septiembre al Notas por: Inés Angélica Carrillo Gonzalez

| Préxima Reunidn: N/A: . .
Quien cita: N/A : s " )

e B . TEMASYCOMENTARIOS TRATADOS *

Seinicia Ia reumén con Ia coordlnadora GSP - PSPIC de la Subred Sur Ocmdente con el fin de
dar a conocer los hallazgos |dentn“" cados por parte del equipo de apoyo a la supervision

'. CO1.PCCNTR 4802135-2023, del penodo del 01 de septiembre al 31 de octubre del 2023;
previa socializacion de. estos aI referente del Entorno Cuidador Hogar y del Proceso de Gestion
de Programas y Acciones de Interés -en Salud Publica — GPAISP [ Productos PAPSIVI de la
Subred, acorde a lo. reportado en Ios informes de gestlén anexos a las S|gu:entes cuentas de
cobro: » :

N° 6415190 ~ Aportes COVID - 19 | - : $37._2éa.319 | 01 ar'30 de Septiembre de 2023

N® 6415498 - Aportes No COVID 19 s 6.930.048281 | 01 al 30 de Septiembre de 2023
N°-6424832 —Aportes*_C_-OVID - 1‘9 R  $ 37.283.319 - Oi 'a_I 31 de. Octubre de 2023
© N° 6424848 — Aportes No COVID - 19 | $ 6.930. 048281 | 01 al3Lde Octubre de 2023

- Fuente: Cuentas de qobro Subred Integrada de Ser\ncms de Salud Sur Occ:dente E.S.E., periodo -
. ‘del1 de septlembre al 31 de octubre de 2023

resultado del seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del convenio No. | -
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A continuacion, . se relaciona por cada entorno y proceso los resultados del - segmmlento
retrospectlvo . :

)

= [ | glosa | PLANESDE
- OBSERVAGIONES ‘HALLAZGOs < | GLOSA .| mEJoRA
' L ST NO [SI]_NO

E_NTQRNo-'l o
- PROCESO "

| se reconoce .~ la
apropiacidn del equipo y el

PAPSIVI/  |resultado de las acciones | 1~ Glosa por pago de

GPAISP implementadas - en . el Honor,anosl : . A

S © |marco de la mejorar L
continua.
Se . reconoce- la

organizacién®  de los | ,
soportes por parte de la
- [ Subred, - los puntos de
Hogar control y la trazabilidad
-~ |para  implementar las
acciones de  mejora
.|necesarias = frente  al
aplicativo distrital. -

-G1 — Glosa por pago de
Honoranos

G3 - Glosa p’of _
Incumphmlento Anexo 6 S I
L|neam|entos Técnicos

Es de precisar que el seguimiento efectuado al Entormno Cuidador Hogar por parfe de las
profesionales del equipo de apoyo a la supervisién, se efectio ‘teniendo en cuenta ademas de
los anexos del convenio el oficio con radicado No. 2023-EE-1 33764 del 6 de octubre de 2023
| con. asunto: Claridades Enforno Hogar Implementac:on de Aplicativo en Linea y radicado No.
2023-EE-161881 del 27 de noviembre del 2023 con asunto: precisiones Segu.-m.'ento
retrospectivo. y Concumente Entomo Cuidador Hogar. Convenio Interadministrativo GSP —
' PSPIC marzo 27. — diciembre de 2023; firmados por las superwsoras de los convemos
mteradmfmstrat.'vo GSP PSPIC. :

Se cdhtinua-co_n la ‘socializacion def resuitado del seguimiento en campo:

PLANES DE .

B AR  CANTIDAD DE - S o :I",'::‘?‘:G"-“?”SA?,' “ MEJORA.
ENTOR"°’PROCES° SEGUIMIENTOS | waiazoos | | 7 R
R ) : oS-l NO {osl ;._-ﬁ_ri.N_Q_-
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Se confirma a la coordinadora GSP — PSPIC que teniendo en cuenta que en el mes de octubre

de 2023 se gener6 glosa. durante el seguimiento en campo efectuado al producto 115 del
Entorno Hogar; esta sera formallzada én la matriz de glosas’ del presente periodo de |.
. seguumlento

" Se recuerda que acorde a anexo 9; “La glosa que se formula durante el seguimiento-en
campo, entendida esta como el seguimiento concurrente, serd definitivas; el criterio de glosa
sefa especificado en el acta de seguimiento respecﬂva y debe ser socializado al referente
técmco-Operatfvo y postenormente al coordmador PSPIC en el acta de c:ene”

* Con respecto a los planes de mejora se indica que segdn Io descrito en el anexo 9,
deberan ser reg:strados en el instrumento definido por la SDS y enviado via correo electron.-co
- en un plazo de cinco (5) d.-as habiles s;gmentes ala reumén de c:.'erre de la visita de
segu:mfento '

Las acciones de mejoram:ento pmpuestas por Ia Subred, deberan. ser .-nd!cadores de resultado
que conlleven a subsanar la oportumdad de me_.-ora durante la wgencra del convenio.”

Se relaciona la cantldad de actas resultantes del segwmlento

A NUMERO DE ACTAS DE SEGUIMIENTO NOMERO DEACTAS DE
ENTORNO LPROCESO: . =!. _RETROSPECTVO SEGU!MIENTd ENCAMPO |
PAPSIVI/GPAISP | ST |

‘I’-.Iogar - . o B o I - 2N
|TotaL - T 7. s

Se aclara que suscriben las actas de seguimiento en campo por parte de la coordinadora GSP ~
PSPIC de ia Subred y la lider.del equipo de apoyo a la supervisién, ya que, si bien no participan
en el ejercicio de revision de soportes, son informadas de los hallazgos presentados durante el
segwmlento yen la reunion de socializacién final de hallazgos

Se registra en la presente acta que acorde a lo manifestado por cada uno de los de los
referentes del entorno cuidador y proceso transversal de la tercera rotacion; la /,Sul‘)red NO
‘cuenta con soportes adicionales a los ya reportados como ejecutados en el informe de gestién
para el periodo objeto de seguimiento y que fueron objeto de verificacion por el equipo de apoyo
a la supervision; aclarando que, lo anterior se encuentra consignado en cada una de las ‘actas
del seguimiento retrospectivo, en el item 7 — Hallazgos y/o Observaciones del seguimiento.
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\

‘Se mdaga ala Subred si tiene alguna novedad u observamon con respecto al segunmlento de ta
tercera rotacton ante lo cual manifi estan g

'Proceso GPAISP/PAPSIVI - EI referente dela Subredrreconoce el aVance del proceso.
Entrono Hogar— La referente agradece !a d|$p05|cmn y actltud del eqmpo ‘

La lider dei equipo de apoyo a la super\nsmn agradece la disposicién de la Subred para la
-presentaclon de soportes acorde a Ios ajustes al plan de trabajo.

Se inforr_na-qu’e en Ia presente acta.no se relaciona el valor gl_o‘sado, puesto que se debe realizar
la revisi6n financiera previamente con el fin de evifar errores en €l reporte, estas se entregaran _
de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS, VIGENCIA 27 DE

MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023; NOTi IFICACION DE GLOSAS: “Las glosas
resultantes del segufm.-ento integral al convenio serén notificadas al representante legal de la
| Subred Integrada.de Servicios de Salud E.S.E., en comunicacion oficial dentro de los 5 dias
habiles posterior al cierre de seguimiento'respebﬁvo, de acuerdo con los hallazgos que se
| evidencien por parte de los equipos técnicos de SDS o del equipo de apoyo a la supervision...".

Se recuerda a la Subred que tal como cita el anexo 9 “...La subred solo podré solicitar ajuste al
informe de gestion de manera integral, (5) cinco dfas hébiles posterior al cierre del ciclo de-
seguimiento realizado por el equipc de apoyo a la supervision, mediante oficio con anexo
archivo Excel segtin plantilla definida por la SDS, dirigidd a los supervisores. Por lo anterior no
“se permite alcance del informe de gestién del tiempo establecido. En el evento en que la subred
‘no agote el término de los cinco dfas habiles, posterior al cierre del ciclo de seguimiento,
| realizado por el equipo de apoyo ala superws:on para Ia sohcrtud a;uste al informe de gestion, la
: glosa sera defi mtlva sin que medre Justificacion”.

_' Asi mismo, “con relacién a la glosa por base de talento humano, el anexo 9 refiere: “...Ja Subred
tendré 3 o'!as habiles postenor ia notificacién de glosas iniciales, para hacer Ios ajustes
requeridos...’ - ‘ :

Con_respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por
los hallazgos evidenciados por parte del equipo de apoyo a la supervision; se informa que
| acorde a lo citado en el anexo 9:“...La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contaré
con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién oficial del valor de las
glosas, para aceptarlas u objetarlas; respuesta que se hard mediante oficio radicado a los
supervisores, presentando la 1ustlfcacrén y anexando en medio digital los documentos que
soporten las glosas con las que no estan de acuerdo. .

Las Iistas de chequeo resultantes del seguimiento 'se remiten inicialmente al correo

pspic@subredsuroccidente.gov.co y al finalizar la cuarta rotacién se entregara el CD con la
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totalidad de las listas de chequeo de Ios dlferentes entornos ¥ procesos objeto de segwmlento
de lo cual se presenta a contlnuaclon el pantallazo - .

N\

Listas Chequeo IV Ciclo Sep’aembre a Octubre de 2023 3ra Rctacmn Hogar y PAPSIVI - Equipo de Apoyo a Ia :
Super\nsmn ) .

0 9 & &« ~m

M:rﬂS"'l’-‘.-"ZGd- 1506 )

'_ ines Ang&]fca Camlﬁn Gonzal& .
- Para: PSPIC@subrEds.Jmccldente fafaltiels] <:;|spt|:@=ubr—=dsurocc|c|ente gcp o>

1G?AISP4|;3 . o ~ B a‘-f__Hogar.?jp . L e

B ¥
== v . T swm /

2 ar:h%\ras_ad_]untoé {AMB} & Guargar tada en-Onzlrive - Saludespitz) % Deccargartodo

' Buena tarde Dra. Isleno _ . ‘.

Curdtul saludo de manera a.‘renm r'emlm ]a5 listas de cheques elabomdas por cada uno de Ios
profesionales del equipo de apoyo a Ia supervisién, del Entorno Cuidador Hogar y de PAPSIVT del Pmceso '
de Gestitn de Fr‘ngrﬂmns y Actiones de Interés en Salud Pdblica - GPAISP para el periods del 01 de
septiembre al 31 de octubre del 2023; la cual se encuentra Ur‘gumzudﬂ en Cﬂr‘pe‘l’ﬂ del pmceso

. transversal y da[ entorno curdador

i A'rzn'rﬁmen‘re -

Se fi nallza reunlon con la entrega de Ias respectlvas actas resultantes del segwmlento y
relacionadas en Ia presente acta : S :

. COMPROMISOS*

~ _ ACCION , _ RESPONSABLE ___FECHA
{ No aplica ~ . ' ‘ No aplica o - No aplica

"REVISION Y APROBACION DELACTA

 NOMBRESY . - DIRECCION/ | ]

Nol  apeLLipos |  CORREO TELEFONO | opicina/ENTIDAD | FIRMA
1| Islena Torres Acosta -psP'C@s”mds”w‘?"'d ls002357061 | Subred-Sur Occidente 7, }
e . entegovco . | : - O %/

I . S DSC -Lider equipo de '

2 gging:zCa_rnrllo_ :A(g?gglo@saludcapita 3015563117 | apoyoala supervisrifg \®\

o gov- - : : Subred Sur Occidente Q\
3 . - . 7 , ] L
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NOMBRESY | ool T DRECCON | s
No|  ApeLLibos | ~ CORREO | TELEFONO | opicina/EnTiDAD | FIRMA
. o .‘
8 — |

ASISTENTES L R

‘Anexo

listado de asmtencna SDS PYC-FT-OOZ

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas se debe hacer uso del formato Llstado de
asnstencna a reuniones SDS—PYC- FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la.reunion

¢Se logré el objetivo?

' Si(X)

" No() - |Noapica

Observaciones (si aplica)

* 8e pdd

ran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
. l . .o |
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